WOJT GMINY

Jasienica Rosielna 7 ARZADZENTE Nr.42./204/
ol podierpackie Wéjta Gminy w Jasienicy Rosielnej
z dnia 02 czerwca 2011r.

w sprawie ogtoszenia konkursu dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

Dziatajac na podstawie art.36 a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty /Dz. U, z 2004r Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm./ zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Orzechéwee.

§2

Okreslam regulamin konkursu stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Komisja konkursowa powotana zostanie odrebnym zarzadzeniem.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY

Jasienica Rosielna
woj. podkarpackie

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia {V'//{‘iéz o141
Wojta Gminy z dnia .al.. CA@AUA Lo, LOAT

REGULAMIN

konkursu dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly
w gminie Jasienica Rosielna

§ 1.

Kandydat na stanowisko dyrektora winien spelnia¢ wymogi okreélone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZzdziemika 2009r., w sprawie wymagan , jakim
powinny odpowiada¢ oseby zajmujace stanowisko dyrektordéw oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegélnych typach szkol i placowek /Dz. U. Nr 184, poz. 1436/.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

§2

. Przystgpujacy do konkursu winni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania 1 rozwoju
szkoly,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosei
informacje o stazn pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku pracy nauczyciela akademickiego,

kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
kandydata i jego obywatelstwo,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osaby
bedace] nauczycielem,

dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego -
w przypadku osoby nie bedace] nauczyciclem,

dyplom ukoniczenia studidéw wyzszych lub studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

ocene pracy, o ktore) mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowiska dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczegélnych
typach szkot i placéwek,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafn zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych - w przypadku osoby nie bgdacej nauczycielem,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97,
poz. 674 z pdin. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umysinie oraz

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31, ust.l pkt 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.), lub w art.147
ust. 1pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r.
Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.)

13) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002r., Nr 101, poz. 926 z p6zn, zm.), w celach przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora,

14} informacj¢ o ztozeniu o$wiadezenia lustracyjnego hub informacji o jego uprzednim
ztozeniu z innego tytuhu

§3

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane; w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem. Zaswiadczenie lekarskic winno byé sporzadzone przez lekarza
uprawnionego do jego wystawienia, na druku zgodnym ze wzorem stanowigcym zalgcznik do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332 z pozn. zm.),

§ 4
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Orzechéwee” w terminie
do 20.06.2011r. na adres: Urzad Gminy w Jasienicy Rosielnej, 36-220 Jasienica Rosielna 240
(sekretariat), tel. (013) 430 60 33.

§5
Termin 1 miejsce posiedzenia Komisji ustala jej Przewodniczacy powiadamiajac wszystkich
cztonkow oraz zainteresowanych kandydatéw.

§6
Komisja dziala w oparciu o postanowienia art. 36a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oSwiaty /Dz. U. 2 2004r Nr 256, poz. 2572. z pézn. zm./.

§7
Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy powolany Zarzadzeniem Wojta Gminy. Komisja
moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial Przewodniczacy oraz co
najmniej 2/3 sktadu komisji.

§8
Imienny skiad Komisji wpisuje si¢ do protokohu. W sktad Komisji nie moze wehodzié osoba
bgdaca wspétmatzonkiem, krewnym lub powinowatym w II stopniu z kandydatem.

§9

Przewodniczacy powierza funkeje protokolanta jednemu z cztonkéw Komisji.

§ 10
Komisja pracuje wg nastepujacego trybu:



a) zapoznaje si¢ z dokumentami kandydatéw, oraz stwierdza ich kompletnosé. Oferty
kandydatow, ktorzy zlozyli dokumenty niekompletne lub nie spelniaja wymagan
ustawowych w zakresie wyksztatcenia czy kwalifikacji podlegaja odrzuceniu,

b} przeprowadza rozmowy indywidualne z kandydatami,

§11

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania bezwzgledng wigkszoscia glosow .

2. Kazdej osobie wehodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

3. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczgcla Wojta , zawierajacych nazwiska kandydatéw
w kolejnoscei alfabetycznej .

4. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie pozostatych kandydatow.

5. Glos jest niewazny w razie pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz
jednego kandydata.

6. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

7. Karta na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone jest wazna i traktowana jest jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§12
7¢ swoich czynnodei komisja konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuje
Przewodniczacy i czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§13
Protokot wraz z dokumentami Przewodniczacy Komisji dorgeza Wojtowi Gminy.




